COMUNE DI CALCINATE

PROVINCIA DI BERGAMO

Piazza Vittorio Veneto, 9 - 24050 Calcinate (BG)

Codlice Fiscale e P.IVA 00662780162
www.comune.caicinate. bg. it — protocollo@comune.caicinate bg. it
pec: comune.calcinate bg@pec. it

AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN
“ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE” (EX CAT. C) MEDIANTE PASSAGGIO
DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI CON MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001”

Vista la propria Determinazione n. 83 del 17/04/2023 avente per oggetto “Approvazione
dell'avviso di selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
Istruttore di Polizia Locale da inquadrare nell’ Area Istruttori ai sensi del CCNL Funzioni Locali
2019/2021 (Ex Cat. C) mediante passaggio diretto tra amministrazioni con mobilita esterna ai
sensi dell’art. 30 del d.1gs. n.165/20017;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi - norme di accesso
all’impiego in vigore presso il comune di Calcinate;

RENDE NOTO

che il Comune di Calcinate intende procedere alla verifica di disponibilita di personale
appartenente alla Pubblica Amministrazione in servizio di ruolo, Comparto Regioni ed
Autonomie Locali, a tempo pieno ed indeterminato, interessato al trasferimento presso questo
Ente in applicazione dell’istituto della mobilita esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs.
n.165/2001, relativamente alla copertura di un posto di Istruttore di Polizia Locale da inquadrare
nell’Area Istruttori ai sensi del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 (Ex Cat. C) da collocarsi
presso 1’Area Vigilanza.

ART. 1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per la partecipazione alla procedura di mobilita é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Enti del Comparto
Regioni-Autonomie Locali, in regime di limitazione delle assunzioni, ai sensi dell’art. 1 comma
47 della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato - legge finanziaria 2005);

b) essere inquadrato nel profilo professionale richiesto (o in profilo equivalente) e nella
categoria giuridica del posto che si intende ricoprire;

c) avere superato il periodo di prova;

d) non avere procedimenti penali in corso e non avere procedimenti penali conclusisi con esito
sfavorevole per il dipendente;

e) non avere procedimenti disciplinari in corso o riportato sanzioni disciplinari nei due anni
precedenti la scadenza del presente avviso;
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f) godere dei diritti civili e politici;
g) idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del posto, senza prescrizioni/limitazioni;

h) essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della Legge 7 marzo 1986, n.
65, al fine di espletare servizio armato;

i) essere in possesso di patente di categoria B;

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando a
pena di esclusione.

L’accertamento della mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla
selezione e per l'assunzione comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del contratto senza
che I’aspirante possa vantare alcuna pretesa o diritto.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come
previsto dalla normativa specifica in materia

ART. 2 CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione avverra sulla base dei curricula presentati e di un colloquio finalizzato ad una mera
valutazione comparativa di carattere oggettivo e di verifica della corrispondenza tra la
professionalita richiesta dall’amministrazione di destinazione e quella gia rivestita dal
dipendente nell’amministrazione di provenienza.

Saranno valutati con assegnazione di max punti 10
= I'esperienza professionale;
= ulteriori titoli e/o specializzazioni.

Saranno valutate inoltre attraverso un colloquio con assegnazione di max punti 30

le attitudini personali e gli aspetti motivazionali, con particolare riferimento allo svolgimento
dell’attivita e dei compiti richiesti alla figura professionale oggetto del presente avviso.

Il colloquio verifichera I'attitudine personale del candidato all'espletamento delle attivita proprie
del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali dell'amministrazione.

ART. 3 CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Al colloquio individuale, la cui data e ora stabilite verranno comunicate personalmente, saranno
ammessi i candidati che avranno ottenuto i primi cinque migliori punteggi nella valutazione dei
curricula. La selezione individuera il candidato piu idoneo a coprire il posto e non dara luogo
alla formazione di una graduatoria, riservandosi tuttavia la possibilita di considerare gli altri
partecipanti nel caso di impossibilita ad instaurare il rapporto di lavoro con il candidato
prescelto. Resta ferma la facolta dell’ Amministrazione di non selezionare alcuno dei candidati
nel caso in cui ritenga che nessuno abbia caratteristiche compatibili con il posto a selezione.

L’ Amministrazione Comunale si riserva, infine, la facolta insindacabile di prorogare il termine
di scadenza, dandone comunicazione ai candidati che hanno fatto pervenire la loro candidatura.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE ED ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO

La domanda di partecipazione dovra pervenire, a pena di esclusione e secondo le modalita oltre
specificate, entro le ore 12:00 del giorno 17 maggio 2023
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La domanda di ammissione alla procedura, in carta libera e debitamente sottoscritta, deve essere

indirizzata a: Comune di Calcinate (BG) e deve riportare sulla lettera il riferimento la dicitura:
"AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - PER L’AREA
VIGILANZA", e deve essere inoltrata, a pena di esclusione:

* a mano, al protocollo comunale, negli orari di apertura al pubblico

= con raccomandata A.R. (al fine del rispetto della scadenza non fa fede il timbro postale
pertanto le domande devono pervenire all' Ente entro la data sopra indicata);

= a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo: comune.calcinate.bg@pec.it (le domande
inviate all'indirizzo di posta certificata istituzionale sono prese in carico solo se provengono da
soggetti che dispongono a loro volta di posta certificata (art. 6, D.lgs. n. 82/2005);

La domanda, a pena di esclusione, dovra riportare la firma autografa estesa del candidato ed
essere corredata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Nel caso si opti per I’invio tramite PEC, e laddove il candidato non sia in possesso di firma
digitale, la domanda dovra essere acquisita con la firma autografa e inviata in formato pdf con
allegato il documento di identita del sottoscrittore.

Nella domanda dovra essere indicato I'esatto recapito al quale si desidera che siano trasmesse le
comunicazioni relative alla selezione.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da incaricata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali 0 comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione sono rese sotto la
propria responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita
penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art. 75 della
stessa legge, in termini di decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento
emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare a pena di esclusione:

a. fotocopia non autenticata di un documento di identita, in corso di validita;
b. curriculum vitae professionale su modello europeo;

Ai candidati ammessi al colloquio individuale verra data comunicazione della data e dell’ora del
colloquio che si svolgera presso la sede Comune di Calcinate.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento. La mancata
presentazione costituira rinuncia al posto.

ART. 5 RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L'Amministrazione dell’ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, o di annullare la
procedura concorsuale o di non procedere all'assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando
I'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura
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normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che i vincitori od altri concorrenti
idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione. Il presente avviso,
infatti, e da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo I'Amministrazione
a procedere all'assunzione.

ART. 6 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali con finalita di selezione dai componenti la commissione a cui si riferisce il presente
bando, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016. 1 dati forniti dai
candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di
competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da
soggetti pubblici e privati per attivita strumentali alle finalita indicate. Saranno inoltre
comunicati a soggetti pubblici per I’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della
normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non e previsto il trasferimento di dati
in un paese terzo. Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale
automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento
UE n. 679/2016. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dal procedimento di selezione.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto
degli obblighi di legge correlati. Il candidato potra far valere, in qualsiasi momento e ove
possibile, i suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai suoi dati personali,
nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, 1’aggiornamento e la cancellazione,
nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento,
salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi
dell’interessato, ovvero per 1’accertamento, 1’esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria. 11 Titolare del trattamento dei dati ¢ I’amministrazione che ha bandito il presente
bando, a cui il candidato potra rivolgersi per far valere i propri diritti. Il candidato ha diritto di
proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la
necessita.

ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla procedura selettiva in questione & implicita da parte del concorrente
’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso.
Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari.

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati possono rivolgersi al
Responsabile del Settore Polizia Locale di Calcinate — Commissario Capo Mastropietro Marco -
all’indirizzo e-mail polizialocale@comune.calcinate.bg.it oppure a rivolgersi telefonicamente al
numero di servizio Polizia 035 4493306

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Immacolata Gravallese
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